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关于开展月度教学工作评价的通知

各二级学院:

为进一步加强学校教学工作的规范性，推进申办本科层次学

校专项工作保质保量完成，2024 年 10 月开展月度教学工作评价，

具体事宜通知如下：

一、评价内容及指标设置

评价工作重点围绕推动学校教学工作规范化、申办本科层次

学校高质量发展及双高校建设等重点工作，评价指标共 9项，其

中：日常教学管理和专项工作推进 2大类 8项指标，以及加分项

指标。评价实行百分制，按月对二级学院教学工作完成情况进行

阶段性评价，年终进行综合评价。具体评价内容及指标设置见附

表。

二、评价方式

采用现场抽查、资料审查、系统核对等方式进行评价赋分，

指标评分细则见附件 2。

三、评价程序

评价工作由教务处组织每月开展 1次。

（一）提醒调度。教务处定期对二级学院教学工作开展调研

督导分析，及时预警提醒，跟踪督办，指导二级学院查漏补缺。
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（二）结果评价。二级学院在每月 28 日前提交评价资料，

教务处完成评价赋分，由主管教学的副校长审阅后报校长审定，

在每两周召开的教学工作例会上公布结果，成绩排名在后两位的

二级学院做表态发言。

四、评价结果运用

教学评价结果将作为年终科级干部年度考核基础分和申本

工作一办十组评定得分的重要依据，同时作为二级学院教学资源

分配、师资培训、实验实训条件建设、各类项目申报等占比分配

的依据。

五、其它事项

（一）评价指标及赋分权重可根据具体工作安排进行调整。

（二）评价细则由教务处负责解释。

教务处

2024 年 9月 27 日
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附表：教学工作评价表

***学院教学工作月度评价表

项目类别

分

值

月份

3 月 4月 5月 6月 9月 10月 11月 12月

日

常

教

学

教学资料规范 15

教学计划落实 10

教师调停课 5

课堂教学管理 15

学籍管理 5

专

项

工

作

课题申报 10

专项推进 20

材料提交 20

加分项 +10

成绩汇总
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附件 2

武威职业学院教学评价

指标评分细则

一、教学资料规范。分值权重 15分。依据教务处下发的相

关通知要求，结合现场抽查和指定报送的资料，教师教学资料规

范的人数占比达到 90%得 15分，达到 80%得 13分，达到 70%得

11分，达到 60%得 9分，不满 60%得 5分。

二、教学计划落实。分值权重 10分。依据教务处下发的各

专业人才培养方案和课程标准，结合现场抽查和指定报送的资料，

严格落实教学计划的得 10分，未严格落实教学计划的得 5分。（实

验实训实际开出率、课程开设、毕业设计、考试及岗位实习安排

等）

三、教师调停课。分值权重 5分。依据《武威职业学院教师

调（停）课管理办法》，结合现场抽查和指定报送的资料，严格落

实师调停课制度得 5分，出现 2人次以下违反调停课制度的得 3

分，出现 3人次以上的得 0分。

四、课堂教学管理。分值权重 15分。依据《武威职业学院

日常教学督查制度》和《武威职业学院教学事故认定与处理办法》，

结合现场检查的情况，师生课堂教学秩序优异的得 15分，出现 2

人次以下课堂教学管理失职的得 12分，出现 3人次以上的得 10

分，出现教学差错一人次以上的得 8分，2人次以上的得 6分，

教师出现教学事故，本项得 0分。
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五、学籍管理。分值权重 5分。依据《武威职业学院学生学

籍管理规定》，结合现场抽查和系统平台汇总的情况，二级学院及

时处置学生学籍异动的得 5分，2人次以上学籍异动处理不及时

的得 1分，3人次以上得 0分。

六、课题申报。分值权重 10 分。依据教务处下发的通知和

各二级学院申报的各级各类课题、项目、教材、案例等汇总数据，

结合二级学院报送课题材料的质量、时效性分三挡进行评价，获

得优秀评价的得 10分（占比 30%），获得良好评价的得 7分（占

比 40%），获得一般评价的得 5分（占比 30%）。

七、专项推进。分值权重 20 分。依据学校或教务处下发的

专项推进通知，结合专项工作推进成效分三挡进行评价，获得优

秀评价的得 20分（占比 30%），获得良好评价的得 16分（占比

40%），获得一般评价的得 12分（占比 30%）。

八、材料提交。分值权重 20 分。依据学校或教务处下发的

通知要求，结合二级学院报送材料的质量、时效性进行评价，及

时高质量完成的得 20分，出现 2次以下迟报的得 16分，出现 3

次以上迟报的得 12分；材料返工 1 次以下的扣 3 分，返工 2次

以上的扣 6分。

九、加分项。分值权重 10分。依据二级学院报送材料的情

况加分，二级学院自身查出教学各类问题 1次并进行相应处理的

加 2分，2人次以上的加 5分；二级学院报送的专业建设显著成

效经主管校领导审核确认后加 3-5分。
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***学院教学工作会议汇报材料
2024 年 月 日

一、教学工作

（一）日常管理

（二）专项工作

（三）其它需要说明的

二、存在问题

（一）

（二）

三、下一阶段计划

（一）

（二）
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