附件1：

                武职院字〔2011〕84号                   
关于印发《武威职业学院关于教职工转正定职、职称评定和科研任务的规定》的通知

各处室、系部、馆（委）、中心：

现将《武威职业学院关于教职工转正定职、职称评定和科研任务的规定》印发给你们，请认真组织教职工学习，并遵照执行。
附件：武威职业学院关于教职工转正定职、职称评定和科研任务的规定                         
          二O一一年八月二十八日
主题词：转正定职  职称评定  科研任务  规定                                     

  抄送：院领导。                                        
  武威职业学院党政办公室              2011年8月28日印发 
                                           （共印50份）
附件：

武威职业学院关于教职工转正定职、职称评定
和科研任务的规定

经2011年5月28日学院职称考核推荐小组讨论、领导小组研究决定：

一、新教师转正定职，必须在学院学报上发表1篇以上（含1篇）与本专业相关的论文。否则，不予转正定职。

二、评定中级职称者，在省、市职改部门规定的评定条件基础上，增加以下条件：

1.在省级以上（含省级）学术刊物上必须发表1篇以上（含1篇）与评定本专业技术职务相关的论文；在学院学报上至少发表2篇以上（含2篇）与评定本专业技术职务相关的论文。
2.担任学院班主任或电大班主任工作连续二至三年以上，并在任期内获得“优秀班主任”称号；或者担任学院各系部教研室主任连续三年以上，并在任期内获得“优秀教研室主任”称号；从事学院专职学生管理人员连续三年以上，并在任期内获得“优秀学生管理干部”称号。
3.任助教期间年度考核至少获得一次优秀。
三、中级职称专业技术人员评定副高级职称，除省上职改部门规定的评定条件外，必须至少在学院学报上发表2篇与评定本专业技术职务相关的论文。否则，不予评定职称。

四、副高级职称专业技术人员评定正高级职称，除省上职改部门规定的评定条件外，必须至少在学院学报上发表2篇与评定本专业技术职务相关的论文。否则，不予评定职称。
五、已取得初级、中级职务的专业技术人员，每两年必须在院级以上的学术刊物上发表1篇以上与本专业技术职务相关的论文。否则，扣发津贴300元。

六、副高级以上专业技术人员每两年至少在省级以上学术刊物发表1篇论文。否则，扣发津贴400元。

七、关于合作成果计算办法

1.获奖项目参加者按下表计算比例:
	获奖级别
	项目参加者各自所占比例（%）

	
	第

1

名
	第2名
	第

3

名
	第

4

名
	第

5

名
	第

6

名
	第

7

名
	第

8

    名以下

	国家级一二等奖
	100
	100
	100
	100
	100
	90
	80
	依次递减10

	国家级三四等奖

省部级一二等奖
	100
	100
	100
	90
	80
	70
	60
	依次递减10

	省部级三四等奖

市厅级一二等奖
	100
	100
	90
	80
	70
	60
	50
	依次递减10

	市厅级三四等奖

县区级一等奖
	100
	90
	80
	70
	60
	50
	40
	依次递减10


2.合作项目按上述办法计算比例后，本人所占比例达到或超过50%时，统计科研成果可按照1篇省级学术论文对待。

3.合作论文第一作者按1篇论文计算，其他人员不再计算比例。

4.合作论著、教材等第一主编按100%计算，其他人员按以下办法计算：

（1）注明各自完成章节内容的，按实际完成部分计算。

（2）未注明各自完成章节内容的，除去第一主编撰写不少于1/4的内容外，其他人员和剩余内容按以下比例计算：

	不包括第一主编合作人数
	除去第一主编1/4以上内容外其他人员各自所占比例（%）

	
	第1名
	第2名
	第3名
	第4名

	2
	60
	40
	
	

	3
	50
	30
	20
	

	4
	40
	30
	20
	10


（3）本人完成部分不够计算100%条件，但达到或超过3万字以上者，可按1篇相应级别论文对待。

八、科研部每两年对教职工科研成果进行统计，并按规定提交院领导办公会，对未完成科研任务的专业技术人员进行处罚。

九、本规定适用于专任教师和行政工勤人员中已取得专业技术任职资格的全部人员，已退居二线的院级领导可不执行此规定。

十、本规定从2012年1月1日起开始执行，以往与本规定不符的，以本规定为准。

